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Para trabalhar em casa
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Cada vez mais profissionais trocam o emprego convencional pela

oportunidade de dar expediente no préprio lar

por Fabiola Perez

Trabalhar em casa sempre foi o sonho de muita
gente. Se antes era um desejo pouco acessivel,
agora vem se tornando uma realidade para
profissionais de diversos setores. Um estudo
realizado pela companhia de recrutamento Hays
Recruiting Experts mostrou que 31% das
empresas ji4 oferecem essa oportunidade a seus

VANTAGENS E
DESVANTAGENS

PONTOS POSITIVOS

Garante a flexibilidade de horarios.
Permite a economia com despesas

de transporte e combustive| |
 Alivia o profissional do

desgaste provocado pelo »

transito das grandes cidades

PONTOS NEGATIVOS

Nao sdo todas as pessoas que se
adaptam. E preciso ter disciplina
para que situacdes alheias no

interrompam o fluxo de trabatho

Trabalhar fora dos
horarios convencionais

Ha o risco de a pessoa misturar o
orgamentopessoalcomodaempresa

funciondrios. Também estfio ganhando for¢a no mercado as franquias home based, que permitem ao
franqueado trabalhar em casa e ter menos gastos com infraestrutura e contratacio de funciondrios.
“E uma forma de viabilizar um negdcio de maneira mais dgil”, diz Osmar Afonso, sécio-diretor da
BagNews, franquia especializada em publicidade para embalagens. “O franqueado pode investir

sem correr riscos e a0 mesmo tempo reduzir custos.




PASSO A PASSO
PARA MONTAR O
HOME OFFICE

SEVOCE FOR
TRABALHAR o um lugar
! adequado para trabathar;
cCOMO de preferéncia, um
FUNCIONARIO ambiente que assegure
DE UMA privacidade ao profissionat
EMPRESA... Contrate um servico
telefonico exclusivo
para a empresa. Nada
& mais antiprofissional
A empresa do que, por exemplo,
gfz?rz??é?gwaf urna crianca atender
trabalhistas a ligagdo de um cliente
narmais do . o
funciondrio Evite marcar reunides
riteris no endereco residencial.
Aempresa deve Algumas empresas
ser responsével alugam escritérios
pelo fornecimento “paraessas ocasibes
de miateriais :
indispenséveis
ao trabatho, +
como computador, Qesgnvoiva b m,
impressora, ete, arcamento listando
todas a5 possivels v
Cfunciondrio gdespes O assim vocd
é obrigado sabers se trabalbarem
a cumprir uma casarealmente compenss
jornada regular . |
de wabalho e estar
acessive! durante
todo o expediente
AS PRINCIPAIS
AS FRANQU‘AS DO MERCADO .......................

DOMESTICAS

O QUE SAD: franquias que
nae necessitam de ponto
comercial para funcionar

CARACTERISTICAS: o valor d
investimentoinitialcostuma
maishaixodoqueodeumaf
comum e osriscos sao reduzidos

PUBLICO-ALYD: jovens
empreendedores

PRINCIPAIS SETORES: empresas
de consultona, lirmpeza, reforma,
servicos tecnoldgicos, servicos
esteticos sreforcus edeolares

Expense Reduction Analysts

wesn gspersersduciancem by
Ramo de atuagio: consultoria financeira
Investimento inicial: RS 125 mil

Taxa de franguia: RS 105 mil

Toxa de royalties: 18% sobre

o faturamento bruto

Taxa de propaganda: 294 sobre

o faturamento bruto

Capital de giro: 130 necessita
Fatramento médio mensak de RS 15 mil
a R 20 mil

Tempo de contrato: 10 anus

Bagnews

Wy bEgRewWssemLbr

Ramo de atuagio: publicidade

em embalagens

Investimento totak RS 45 mil

Taxa de franquia: RS 12 mil

Taxa de voyaities: até RS 600
Faturamento médio mensal: BS 18 mil
Prazo de retorno do investimento: 12 meses
Tempo de contrato: 5 anos

Sequralta

bt isite seguraltacom.by
Segmento de atuacdo: corretora de seguros
Investimento foiciak RS 18,5 mil

Taxa de franguia: RS 15 mil

Capital de giro: 85 2 mi}

Faturamento médio mensal: RS 30 mi
Prazode retorno: de 8 a 12 meses
Prazo de contratos 2 3n0$ € seis meses

Smatz School

waensmariz.ocom.be

Segrmento de atuaco: servicos escolares
Investimento Inicial: a partir de RS 19 mi
Taxa de franquia: RS 4 mil

Capital de giro: a partirde RS 1 mil

Taxa de royalties: um saldrio minimo
Taxa de publicidade: sobre

o material didatico

Faturamento médio mensak RS 15 mil
Previsdo de retorno: até 12 meses

Prazo de contrato: 4 anos

Homedepit

wiww homedepilcombry

Segmento de atuacdo: servicos estéticos
Investimento inicial: S 20 mit

Taxa de franquia: 2 partir de RS 10 mil
Capital de giro: RS 3 mil

Taxa de royalties: a partir

de um salério minimo

Taxa de publicidade: 25%

de um saldrio minimo

Faturamento médio mensal: B3 15 mil
Previsdo de retorno: de 6 a 12 meses
Prazo de contraro: 4 anos

* Fontes: Assostagao Brasileis de Franchising (SBF}, F
Moaoda H dirExp Analysts £ Osmar
Afonso, sdcio-fundador da Bagbews




Relagoes émico-raciais

IMAGENS: OLEO SOBRE DE TELA DE ALBERT ECKHOUT
=y RS

PREZAR AS matrizes
culturais que fizeram do
Brasil um pais miltiplo e
plural é um dos principais
objetivos do novo Niicleo
de Estudos em Cultura
Afro-Brasileira e Indigena
(Neabi) da Universidade.
O espaco de referéncia,
resultado da reestrutura-
¢ao do Niicleo de Estudos
e Pesquisas em Cultura
Indigena e do Grupo de
Pesquisa Educomunicacio
e Produgdo Cultural Afro-
-Brasileira, é coordenado
pelos professores Leunice
Oliveira, da Faculdade de
Educacio (Faced), e Ir. Edi-
son Hiittner, da Faculdade
de Teologia (Fateo).

A necessidade de am-
pliacdo desses projetos
estimulou a unido, inicia-
da em agosto de 2013. “E
um trabalho integrado e
interdisciplinar, que bus-
ca consolidar este campo

valorizada

NUCLEO DE ESTUDOS EM CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E INDIGENA REAFIRMA A DIFERENGA COMO RIQUEZA

de estudos na PUCRS”,
afirma Leunice. De acordo
com Hiittner, a Instituicio
incentiva o aprendizado
sobre a temética étnico-ra-
cial, ao sugerir disciplinas
em diversas unidades que
contemplem o tema. “Basta
achar um meio de abordar
as questoes sem radicalis-
mos. O didlogo deve ser
esclarecedor, porém leve”,
sugere.

Para os docentes, esta
é nma forma de instigar
nos alunos a capacidade
de reconhecer a histéria, a
identidade e as contribui-
coes dos afrodescendentes
eindigenas na construcio e
desenvolvimento da nacio.
“Esperamos auxiliar na ela-
boracio de uma educacio
plural e democratica, que
combata o preconceito, o
racismo e todas as formas
de discriminacfo”, aponta
a professora.

Na Faced, o foco est4 voltado para
a formacdo de educadores. Com o
apoio do Neabi, almeja-se potenciali-
zarasensibilizacio para a diversidade
cultural, contribuindo para o aprimo-
ramento de um projeto intercultural
em formacao docente. £ a vontade de
dar voz a grupos que, muitas vezes,
sao tratados com indiferenca ou desi-
gualdade. “Um dos maiores desafios
da educacfio no século 21, e da socie-
dade, é o de trabalhar a espécie huma-
na de forma integrada com a ideia de
diversidade”, afirma a docente.

Em parceria com Fundacio de
Educacdo e Cultura do Internacional,
governo do Estado e CEEE, o nficleo
produzin um kit educativo com livro,
revista, CD de aulas e outros elemen-
tos que foram distribuidos em escolas.
“Ao receberem o material, os pro-
fessores podem fazer seus projetos
para promover a discussio do tema.
A nossa responsabilidade aumenta
ao atuarmos na formaco”, garante
Hiitiner.

Trabalhar, pesquisar e reali-
zar acbes em conjunto com outras
areas do conhecimento também é
uma realidade. Profissionais da His-
toria, Letras e Medicina, inclusive
do Centro de Microgravidade — que

OBJETIVOS DO NEABI

» Produzir e divulgar
conhecimento na temética
das relagGes étnico-raciais

» Fomentar e desenvolver
pesquisas

» Garantir a implementacgo
das leis federais 10.639/03 e
11.645/08, que instituem a
obrigatoriedade do estudo da
histéria e da cultura africana,
afro-brasileira e indigena nos
curriculos escolares

» Distribuir material para uso
em sala de aulg, subsidiando
professores e educadores das
redes de ensino

» Apoiar o desenvolvimento e
inovagdes tecnoldgicas

» Promover encontros, jornadas
e semindrios

» Firmar convénios e
parcerias com instituicbes
governamentais e ndo
governamentais

» Dialogar e interagir com os
estudantes afro-brasileiros e
indigenas da Universidade e
de outras instituicBes

» Atuar com os povos
afrodescendentes e indigenas
nas areas da satide, moradia,
educagdo e meio ambiente

» Acompanhar a inclusdo de

contelidos nos cursos de
graduacdo da PUCRS

utiliza a telemedicina como meio de suporte a indios —, auxiliam no
didlogo intercultural. “Iniciativas deste porte s3o vistas como forma
de a Universidade aproximar-se, de fato, da

comunidade”, garante a coordenadora.

O Nucleo promovera encontros nas tlti-
mas quintas-feiras de cada més —o Neabiem
Cena —, com a discussio de documentéarios e
apresentacao das agOes do grupo. Além dis-
s0, a producio de uma revista académica, a
elaboracfio de um site e a realizacio de outras
atividades culturais estfio previstas, sempre
com o propésito de manter um diélogo entre »
Universidade, poder ptiblico e sociedade. < »

SERVICO

Nucleo de Estudos
em Cultura
Afro-Brasileira

e indigena

» Sala 220, 22 andar
do prédio 15

do Campus

(51) 3353-4850

neabi@pucrs.br
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TEXTO 1- PARA TRABALHAR EM CASA

1. Cite quatro vantagens econdmicas do desenvolvimento empreendedor.
2. Enumere os deveres que uma empresa tem com seus funcionarios.
3. Compare e contraste as vantagens e desvantagens de ser um funcionario de uma empresa ou de ter
uma franquia doméstica.
4. Localize no texto sindnimos para as seguintes expressdes:
a. Dar expediente:
b. Despesas:
c. Ramo de atuacao:
d. Garante:

TEXTO 2 - RELAGOES ETNICO-RACIAIS VALORIZADAS

Explique de que forma o NEABI promove o trabalho interdisciplinar na PUCRS.
Como os temas do NEABI podem ser abordados em sala de aula?
Qual o objetivo principal do NEABI na FACED?

Exemplifique como as relagdes étnico-raciais podem ser abordadas em outras areas do conhecimento.
Dé, pelo menos, dois exemplos.

Cite, no minimo, trés exemplos de verbos encontrados no texto que podem substituir o verbo “afirmar”’,
como no exemplo:

oNOOO

©

“E um trabalho integrado e interdisciplinar, que busca consolidar este campo de estudos na PUCRS”,
afirma Leunice.

10. Descreva como a questéo das relacoes étnico-raciais é vista em seu pais.




